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KẾ HOẠCH

Thực hiện Đề án số 01-ĐA/QU của Quận ủy Hà Đông 
về “Nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo giai đoạn 2016-2020”
- Thực hiện Đề án số 01-ĐA/QU ngày 4/4/2016 của Quận uỷ Hà Đông về “Nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo Quận Hà Đông giai đoạn 2016-2020”; 
- Thực hiện kế hoạch số 87 /KH-UBND ngày 12 tháng 4 năm 2016 của UBND quận Hà Đông;

- Thực hiện kế hoạch số 76/KH-ĐU ngày 18 tháng 4 năm 2016 của Đảng ủy phường về kế hoạch thực hiện Đề án 01- ĐA/QU của Quận ủy Hà Đông về “Nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo Quận Hà Đông giai đoạn 2016-2020”;
Trường THCS Biên Giang xây dựng kế hoạch, chương trình thực hiện Đề án số 01- ĐA/QU giai đoạn 2016-2020 của đơn vị như sau: 

I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU
1. Mục đích

- Tiếp tục triển khai có hiệu quả Đề án số 01-ĐA/QU ngày 04/04/2016 của Quận uỷ Hà Đông và Thực hiện kế hoạch số 76/KH-ĐU ngày 18 tháng 4 năm 2016 của Đảng ủy phường về “Nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo Quận Hà Đông giai đoạn 2016-2020”.
- Tiếp tục tuyên truyền nhằm nâng cao nhận thức và hành động của các cấp các ngành và nhân dân, huy động sức mạnh tổng hợp của các ngành, các cấp, nhân dân đặc biệt là cha mẹ học sinh cho sự nghiệp phát triển giáo dục của nhà trường nói riêng và của Quận Hà Đông nói chung. Duy trì, phát triển và nâng cao chất lượng giáo dục đại trà và chất lượng giáo dục mũi nhọn, phấn đấu trong năm học 2016-2017 và những năm tiếp theo đạt kết quả cao trong kỳ thi vào lớp 10 trung học phổ thông và thi học sinh giỏi các cấp.
- Nâng cao chất lượng đội ngũ BGH và giáo viên về năng lực quản lý và năng lực chuyên môn để đáp ứng với yêu cầu nhiệm vụ dạy học hiện nay.

- Xây dựng trường lớp theo hướng chuẩn Quốc gia, để đảm bảo đủ điều kiện về cơ sở vật chất, vệ sinh môi trường cho việc nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo.

2. Yêu cầu:

- BGH, giáo viên, nhân viên và cha mẹ học sinh phải tiếp tục hiểu rõ hơn, nắm vững hơn và có sự đồng thuận về mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp của kế hoạch thực hiện đề án số 01-ĐA/QU ngày 04/4/2016 của Quận uỷ Hà Đông và kế hoạch số 76 /KH-ĐU  ngày 18 tháng 4 năm 2016 của Đảng ủy phường Biên Giang về thực hiện Đề án số 01 của Quận uỷ giai đoạn 2016-2020. 
- Xây dựng các giải pháp thực hiện có hiệu quả Đề án trong từng năm học.
- Cụ thể hoá nội dung, giải pháp thực hiện các nhiệm vụ của Đề án 01, các giải pháp phải có cơ sở khoa học và thực tiễn; xác định rõ tiến độ thực hiện và trách nhiệm của BGH, giáo viên, nhân viên, phụ huynh học sinh và học sinh.
- Phối hợp chặt chẽ với các ban ngành đoàn thể trong phường để triển khai tiếp tục thực hiện đề án được đồng bộ.

- Thường xuyên kiểm tra, đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, giáo viên để kịp thời đôn đốc uốn nắn bổ sung nhằm thực hiện tốt nhiệm vụ được giao.

- Cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường căn cứ nhiệm vụ, quyền hạn được giao để thực hiện hiệu quả đề án.

II. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP

1. Công tác tuyên truyền nâng cao nhận thức:

 - Tiếp tục tổ chức tuyên truyền các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước về giáo dục và đào tạo trong tình hình mới hiện nay.
- Đánh giá kết quả 5 năm thực hiện đề án, tiếp tục khẳng định sự đúng đắn và cần thiết của Đề án cùng các kế hoạch thực hiện Đề án của các cấp và của nhà trường trong 5 năm qua, đồng thời triển khai Kế hoạch thực hiện đề án số 01 giai đoạn 2016-2020.

* Công việc cụ thể:

1.1 Tổ chức các hội nghị

- Thành phần: Ban chi uỷ, Ban giám hiệu ( Chủ tọa: Đ/c Bí thư chi bộ)

- Nội dung:

+ Đánh giá kết quả năm năm thực hiện Đề án số 01 giai đoạn 2010-2015 của nhà trường, đặc biệt chú trọng vào chất lượng giáo dục đại trà và kết quả tuyển sinh vào lớp 10 trong năm năm thực hiện Đề án.
+ Xây dựng kế hoach thực hiện Đề án số 01 của nhà  trường giai đoạn 2016-2020.
- Thời gian thực hiện: Từ tháng 8 năm 2016 đến tháng 12 năm 2020.

1.2 Tổ chức tuyên truyền qua các phương tiện thông tin đại chúng .

- Tuyên truyền trong các giờ chào cờ đầu tuần tại nhà trường
- Tuyên truyền trên đài truyền thanh phường
- Thời gian thực hiện: Từ tháng 8 năm 2016
- Nội dung tuyên truyền:

+ Nội dung Đề án 01-ĐA/QU ngày 4/4/2016 của Quận uỷ Hà Đông về “Nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo Quận Hà Đông giai đoạn 2016-2020”
+ Kế hoạch thực hiện đề án của các cấp và của nhà trường giai đoạn 2016-2020.
2. Tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng công tác quản lý

2.1.Nâng cao chất lượng công tác quản lý của BGH
- Đánh giá thực trạng công tác quản lý nhà trường, phát huy những ưu điểm rút ra những nhược điểm, tồn tại và rút ra bài học kinh nghiệm để thực hiện Đề án 01 giai đoạn 2016-2020 được tốt hơn.
- Tổ chức học tập kinh nghiệm quản lý tốt ở các trường bạn trong Quận và công tác tự học. 

- Làm tốt công tác dự nguồn cán bộ kế cận.
- Thực hiện nghiêm túc các đợt tập huấn do cấp trên tổ chức.

2.2. Đổi mới công tác kiểm tra đánh giá – Thi đua khen thưởng trong nhà trường

- Nội dung cơ bản:
            + Thực hiện qui chế 3 công khai: Chất lượng giáo dục, đội ngũ, cơ sở vật chất trang thiết bị dạy học và tài chính.

            + Xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ nhà trường về công tác chuyên môn và công tác khác; tăng cường kiểm tra đột xuất nhằm ngăn ngừa, phát hiện uốn nắn và xử lý kịp thời các trường hợp vi phạm qui chế chuyên môn.

     + Xây dựng qui chế chi tiêu nội bộ, qui chế khen thưởng định kỳ ( 20/11, cuối năm học). Tổ chức vinh danh giáo viên có thành tích cao trong các kỳ thi giáo viên dạy giỏi cấp quận trở lên.
     + Huy động các nguồn kinh phí để hỗ trợ tăng giá trị vật chất đối với các danh hiệu thi đua của cán bộ, giáo viên và học sinh.

2.3. Xây dựng kế hoạch ứng dụng CNTT trong công tác quản lý 

+ Quản lý hồ sơ cán bộ giáo viên, nhân viên trên phần mềm quản lý GD.
 + Quản lý hồ sơ học sinh và điểm của học sinh trên “sổ điểm điện tử”, “ Học bạ điện tử” trên phần mềm eSAM.
 + Quản lý công tác thư viện, tài chính kế toán trên phần mềm quản lý GD.
+ Tổ chức tập huấn quản trị phần mềm và sử dụng các trang web, chia sẽ thông tin bài viết trên trường học kết nối, không ngừng phát huy hiệu quả sử dụng trang web của PGD và của nhà trường.
3. Tiếp tục nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên nhà trường.
 * Bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn và nghiệp vụ sư phạm cho đội ngũ giáo viên nhà trường:
-  Bồi dưỡng nâng chuẩn cho đội ngũ giáo viên nhà trường.
- Thực hiện các chuyên đề chuyên môn cấp trường và tham gia đầy đủ có hiệu quả các chuyên đề cấp trên tổ chức.
- Tổ chức hoạt động nghiên cứu áp dụng sáng kiến kinh nghiệm , tổng kết việc viết SKKN về đổi mới phương pháp dạy học .

- Kiểm tra thường xuyên GV về thực hiện công tác chuyên môn nhà trường 
- Bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm về “ Kỹ năng sống và phương pháp giáo dục kỹ năng sống”

- Bồi dưỡng cho GV về ứng dụng CNTT trong đổi mới phương pháp dạy học, trong việc quản lý điểm của học sinh trên sổ điểm điện tử. 

4. Đổi mới, tăng cường nội dung, chương trình đẩy mạnh hoạt động giáo dục nâng cao chất lượng học sinh.
4.1. Tiếp tục thực hiện Đề án số 04 về nâng cao chất lượng dạy học môn tiếng Anh.
- Tiếp tục tạo điều kiện cho đội ngũ đội ngũ giáo viên tiếng Anh được tham gia học tập để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.

- Xây dựng kế hoạch cho học sinh được học tập môn tiếng Anh có yếu tố nước ngoài.
4.2.Nâng cao chất lượng học sinh đại trà:

 - Tổ chức tốt kiểm tra KSCL đề chung 3 lần/ năm đối với môn Toán, môn Ngữ Văn và môn tiếng Anh theo đúng kế hoạch của PGD để đánh giá khách quan chất lượng học tập của học sinh, giao chỉ tiêu thi đua ngay từ đầu năm, kịp thời uốn nắn, điều chỉnh công tác dạy học của giáo viên theo hướng tích cực nhằm nâng cao chất lượng đại trà. Tổ chức phụ đạo học sinh yếu kém của khối 9 ở 3 bộ môn Toán, Ngữ văn và Tiếng Anh.
- Tổ chức các chuyên đề về kinh nghiệm giảng dạy, quản lý chỉ đạo để nâng cao chất lượng đại trà và bồi dưỡng học sinh yếu kém.

- Tổ chức bồi dưỡng học sinh yếu kém tất cả các khối lớp ở 3 môn Toán, Ngữ văn và Tiếng Anh ngay từ đầu năm học.
4.3. Nâng cao chất lượng học sinh giỏi

 - Tổ chức  tốt khâu bồi dưỡng HSG các môn Toán, Ngữ Văn, tiếng Anh các khối 6,7,8, 9  các môn Hóa học, Vật lý ở khối 8,9  các môn Sinh học, Địa lý, Lịch sử, GDCD, khối 9.
  - Tham gia các cuộc thi giao lưu học sinh giỏi giữa các trường trong quận.

 - Hướng dẫn và khuyến khích học sinh tham gia các cuộc thi nghiên cứu khoa học.
4.4.Tư vấn hướng nghiệp cho học sinh lớp 8, lớp 9.

 - Tổ chức dạy nghề cho học sinh khối 8. Tổ chức thi nghề cho HS khối  9 (Điện dân dụng)

 - Tổ chức các cuộc hội thảo, ngoại khóa, hoạt động giáo dục hướng nghiệp nhằm tư vấn, hướng nghiệp đối với học sinh cuối cấp, giúp học sinh có định hướng tốt theo khả năng sở trường của mình trong tương lai.
4.5.  Tăng cường giáo dục kỹ năng sống cho học sinh.

 - Thực hiện nghiêm túc và phát huy hiệu quả các hoạt động ngoài giờ lên lớp.

 - Bồi dưỡng kiến thức pháp luật cho học sinh phù hợp với từng độ tuổi.

 - Tiếp tục thực hiện phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” trong nhà trường.
- Đẩy mạnh giảng dạy bộ tài liệu "Giáo dục nếp sống thanh lịch, văn minh" cho học sinh.

- Tổ chức các chuyên đề phương pháp tích hợp giáo dục kỹ năng sống trong các môn học.Dạy đại trà tài liệu Giáo dục ATGT cho HS lớp 6. 
5. Xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia.
- Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.

- Xây dựng Thư viện tiên tiến cấp Quận.

- Xây dựng y tế học đường đạt chuẩn.
- Tăng cường cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học, xây dựng các phòng bộ môn đạt chuẩn: Phòng môn Vật lý, phòng môn Hoá học, phòng môn Tin học, phòng bộ môn Sinh học, phòng Âm nhạc.
- Củng cố và nâng cao 5 tiêu chuẩn của trường đạt chuẩn Quốc gia.
6. Tăng cường CSVC trang thiết bị dạy học

- Rà soát thực trạng CSVC nhà trường
+ Quĩ đất.
+ Phòng học.
+ Các phòng bộ môn, phòng chức năng.
+ Sân chơi, bãi tập.
+ Công trình vệ sinh, hệ thống thoát nước.

+ Bàn ghế giáo viên , học sinh , bảng, đồ dùng dạy học.
+ Hệ thống chiếu sáng…

-  Mua sắm bổ sung CSVC nhà trường.
7. Tiếp tục thực hiện phong trào thi đua "xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực":
- Duy trì và phát huy những tiêu chí đã đạt được trong nội dung xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực.

- Tổ chức các chuyên đề về trường học thân thiên học sinh tích cực, mô hình giáo dục kỷ luật tích cực cho học sinh. 

- Tổ chức giáo dục sức khỏe sinh sản cho học sinh nữ khối 8,9; giáo dục kỹ năng sống cho học sinh toàn trường.

III. tæ chøc thùc hiÖn.
1. Ban giám hiệu:

- Xây dựng kế hoạch triển khai và thực hiện Đề án số 01 của Quận uỷ Hà Đông cấp trường giai đoạn 2016-2020.

- Rà soát phân loại giáo viên để giao đúng người vào đúng việc. 

- Phân công nhiệm vụ, giao chỉ tiêu và gắn trách nhiệm cho từng cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường. 

- Trực tiếp điều hành, chỉ đạo cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh thực hiện kế hoạch đề ra.

- Quản lý nghiêm túc, đúng qui chế  nề nếp dạy và học trong nhà trường.

- Quản lý tốt công tác chuyên môn theo đúng qui chế của bộ  giáo dục và đào tạo ban hành và các qui định của ngành.

- Kiểm tra định kỳ, đột xuất việc thực hiện nề nếp dạy học và công tác chuyên môn của giáo viên, nhân viên. 
- Đánh giá xếp loại giáo viên công bằng, khách quan, đúng tiêu chuẩn đã đề ra.

- Phối hợp chặt chẽ với các ban ngành đoàn thể trong phường, nhân dân địa phương, cha mẹ học sinh tạo sự đồng thuận và hiệu quả giáo dục học sinh  giữa ba môi trường Gia đình- Nhà trường- Xã hội.

- ChÞu tr¸ch nhiÖm hoµn toµn vÒ kÕt qu¶ mäi ho¹t ®éng cña nhµ tr​ường víi nh©n d©n ®Þa ph​ương vµ víi l·nh ®¹o c¸c cÊp. 

2. Chủ tịch công đoàn:

- Xây dựng mối đoàn kết trong nhà trường, lắng nghe tâm tư nguyện vọng của cán bộ, giáo viên, nhân viên  trong nhà trường, b¶o vÖ lîi Ých chÝnh ®¸ng, hîp ph¸p vµ ch¨m lo ®êi sèng cña cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường, tham mưu với BGH để điều hành hoạt động dạy học tốt hơn, góp phần thúc đẩy công tác nâng cao chất lượng giáo dục trong nhà trường

- Thực hiện quy chế dân chủ trong tr​ường học trong việc: Xây dựng kế hoạch  năm học, kiểm tra giám sát việc thực hiện qui chế họat động nhà trường, tổ chức bộ máy nhà trường, về công tác cán bộ trường học.

- Tổ chức tốt công tác thi đua, công tác bồi dưỡng đào tạo cán bộ giáo viên và các cuộc vận động khác trong ngành. nhằm nâng cao chất lượng giảng dạy.

3. Tổ trưởng chuyên môn.

- Xây dựng kế hoạch thực hiện công tác chuyên môn cụ thể theo kế hoạch của nhà trường. Tổ chức các chuyên đề đổi mới phương pháp dạy học phát huy tinh thần tự giác học tập và khả năng sáng tạo của HS. Chỉ đạo, đôn đốc, kiểm tra đánh giá giáo viên trong việc thực hiện công tác chuyên môn, báo cáo với BGH về việc thực hiện công tác chuyên môn của GV trong tổ định kỳ hoặc đột xuất nếu thấy cần thiết. Quản lý phân công dạy thay, dạy bù của GV trong tổ.

- Chịu trách nhiệm trước BGH về việc thực hiện công tác chuyên môn của tổ mình.

- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên cho giáo viên đối với từng tổ chuyên môn để nâng cao chất lượng giáo viên trong tổ.

4. Tổng phụ trách đội:

- Xây dựng kế hoạch triển khai và thực hiện công tác đội theo đúng sự chỉ đạo của nhà trường và hội đồng đội cấp trên, đặc biệt phải bám sát chủ đề năm học.

- Chịu trách nhiệm quản lý tốt nề nếp học tập, hoạt động tập thể của học sinh các lớp theo đúng nội qui mà nhà trường đã đề ra trong năm học.

- Phát động và triển khai thực hiện các đợt thi đua theo đúng kế họach của nhà trường. Sau mỗi đợt thi đua tổ chức sơ kết khen thưởng các lớp có thành tích xuất sắc, phê bình các lớp chậm tiến bộ về từng mặt hoạt động và gắn trách nhiệm cho giáo viên chủ nhiệm. NÕu kh«ng hoµn thµnh c«ng viÖc được giao sÏ hoµn toµn chÞu tr¸ch nhiÖm vµ g¾n vµo tiªu trÝ thi ®ua cuèi kú, cuèi n¨m.

- Phối hợp chặt chẽ giáo dục giữa BGH- PTĐ-GVCN- GV bộ môn- Cha mẹ học sinh.

5. Bí thư chi đoàn nhà trường.

- Xây dựng kế hoạch và triển khai thực hiện kế hoạch công tác đoàn theo kế hoạch của nhà trường.
- Tổ chức chỉ đạo đoàn viên đầu tầu gương mẫu mọi các hoạt động của nhà trường.

- Giao trách nhiệm cho từng đoàn viên phụ trách giúp đỡ các lớp mà nề nếp học tập và hoạt động còn yếu kém.

6. Giáo viên chủ nhiệm các lớp. 
- Tìm hiểu và nắm vững học sinh trong lớp về mọi mặt để có biện pháp tổ chức giáo dục sát đối tượng, nhằm thúc đẩy sự tiến bộ của cả lớp. Quan tâm đặc biệt giáo dục đạo đức và rèn kỹ năng sống cho học sinh. Tư vấn cho phụ huynh biết cách quản lý việc học tập ở nhà của con em mình.

- Cộng tác chặt chẽ với gia đình học sinh (phải có số điện thoại của tất cả cha mẹ học sinh lớp mình chủ nhiệm và của lớp dạy bộ môn, có sự liên lạc giữa gia đình và giáo viên chủ nhiệm, tận dụng hiệu quả sổ liên lạc điện tử giữa nhà trường và cha mẹ học sinh), trao đổi kịp thời về mức độ tiến bộ hay không tiến bộ về mọi mặt của học sinh với phụ huynh, từ đó có biện pháp phối hợp giáo dục hiệu quả, chủ động phối hợp với các giáo viên bộ môn, Đoàn thanh niên cộng sản HCM, Đội thiếu niên tiền phong HCM, các tổ chức XH có liên quan trong hoạt động giảng dạy và giáo dục học sinh của lớp mình chủ nhiệm.

- Thống nhất với giáo viên bộ môn, học sinh trong lớp để đánh giá xếp loaị  hạnh kiểm theo từng tháng khách quan công khai.

- Báo cáo thường kỳ hoặc đột xuất về tình hình của lớp với Hiệu trưởng.

- Chịu trách nhiệm toàn bộ về ý thức đạo đức, nề nếp học tập, hoạt động tập thể, mức độ tiến bộ của lớp mình chủ nhiệm trước nhà trường và được đưa vào tiêu chí bình xét thi đua cuối kỳ, cuối năm.

7. Giáo viên bộ môn.

- Thực hiện nghiêm túc Điều 31 nhiệm vụ của giáo viên trường THCS trong  điều lệ nhà trường .

- Đăng ký chỉ tiêu thi đua năm học căn cứ vào kết quả học tập của học sinh năm học trước, chịu  trách nhiệm về ý thức đạo đức, nề nếp học tập, vệ sinh môi trường, chất lượng giáo dục của lớp mình giảng dạy và được đưa vào tiêu chí xét thi đua cuối kỳ, cuối năm.

- Phối hợp chặt chẽ với GVCN, phụ trách đội, BGH, cha mẹ học sinh để giáo dục học sinh, đặc biệt là những học sinh cá biệt chậm tiến bộ về học tập và đạo đức.

8. Nhân viên.   

- Thực hiện nghiêm túc giờ giấc làm việc theo qui định của nhà trường, tạo điều kiện thuận lợi nhất để hỗ trợ cho giáo viên và học sinh hoàn thành tốt nhiệm vụ dạy và học.

9. Cha mẹ học sinh.

- Quản lý chặt chẽ việc học tập ở nhà của học sinh.

- Thường xuyên liên lạc với GVCN, giáo viên bộ môn để nắm bắt kịp thời việc học tập, mức độ tiến bộ hay không tiến bộ của con em mình (Phải có số điện thoại của tất cả giáo viên bộ môn, giáo viên chủ nhiệm) từ đó có biện pháp phối hợp giáo dục kịp thời, hiệu quả.

- Quan tâm, giúp đỡ, ủng hộ nhà trường c¶ tinh thÇn vµ vËt chÊt trong điều kiện cho phép ®Ó nhµ tr​ường cã ®iÒu kiÖn tèt nhÊt phôc vô con em m×nh.

10.  Học sinh.

- PhÊn ®Êu häc tËp vµ kh«ng ngõng tu d​ưỡng rÌn luyÖn ®¹o ®øc ®Ó hoµn thiÖn nh©n c¸ch, nâng cao kết quả học tập các môn học và có định hướng nghề nghiệp trong tương lai.

- Viết bản cam kết thực hiện nghiªm tóc nội qui nhà trường ®Ò ra, nếu học sinh vi phạm sẽ bị kỷ luật nghiêm theo đúng điều lệ nhà trường.

IV. CÁC CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU
1. Học sinh
- Tuyển sinh đầu cấp 100% học sinh hoàn thành chương trình giáo dục tiểu học được vào học lớp 6.


- Duy trì sĩ số học sinh: 99,9 %

-  Tỷ lệ tốt nghiệp THCS: 99%

- Học sinh giỏi các cấp: 3%


- Học sinh giỏi toàn diện: 15 %


- Học sinh tiên tiến: 40%


- Học sinh xếp loại hạnh kiểm khá, tốt: 80%


- Không có học sinh xếp loại hạnh kiểm yếu


2. Giáo viên:


- Phấn đấu đạt chuẩn 100% (trong đó trên chuẩn 70%)


- Giáo viên đạt chuẩn nghề nghiệp: 100% (trong đó xuất sắc 50%)


- Giáo viên giỏi cấp quận trở lên: 4%


- Thực hiện quy chế chuyên môn: 100% khá, tốt.

3.  Các danh hiệu thi đua, khen thưởng
3.1 Danh hiệu tập thể

- Tập thể lao động tiên tiến.
- Chi bộ trong sạch vững mạnh
- Công đoàn vững mạnh cấp Quận
- Liên đội mạnh cấp Quận.
- Thư viện đạt chuẩn.
- Giữ vững danh hiệu Trường đạt chuẩn quốc gia.
3.2. Danh hiệu đối với cá nhân
- Lao động tiên tiến: 90%

- Chiến sỹ thi đua cơ sở: 10%
          - Giáo viên giỏi cấp Quận trở lên: 08 giáo viên
3.3. Hình thức khen thưởng

 
- Đơn vị tiên tiến về TDTT

- Giấy khen của Hội đồng Đội quận Hà Đông. 

V. kinh phÝ thùc hiÖn.
 - Kinh phí thực hiện kế hoạch của nhà trường do cấp trên phân bổ theo Đề án.

Trên đây là kế hoạch của trường THCS Biên Giang triển khai thực hiện Đề án số 01- ĐA/ QU ngày 4/4/2016 của quận uỷ Hà Đông “Nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo Quận Hà Đông giai đoạn 2016-2020”. Đề nghị cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh nhà trường thực hiện nghiêm túc nhằm từng bước thực hiện thành công các mục tiêu của kế hoạch đề ra./.
	  Nơi nhận:

  - PGD& ĐT (để B/c);
  - Cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường;
  - Trưởng ban §DCM HS các lớp;
  - Lưu VT.
	                 HIỆU TRƯỞNG

                 Nguyễn Liên Lộc
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